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        Çalışmadan, yorulmadan, öğrenmeden, rahat yaşama yollarını aramayı itiyat haline getirmiş milletler, evvela haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra istiklallerini kaybetmeye mahkûmdurlar.                
                                                                    



   Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy





 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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muhafaza ve midafaa etmekiir.

Meveudiyetinin ve istikbal mel.
Kur. Bir
IniKIal ve Cumhuriyets midafan mecburiyetine dusersen.
vazifeye aulmak igin, i
dustinmeyeceksin! Bu imkan ve . gok namilsa
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek ddsmaniar,
biitlin dinyada emsali gorilmenis bir galibiyetin mmessili

bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, milstevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.
Millet. fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit iinde dahi
vazifen; Tark Istikidl ve C
oldugun kudret, dam:

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUŞ

        Günümüzde eğitim anlayışı, çağın hızla değişen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandı ve dinamizm, yaratıcılık, araştırma, üretkenlik ön plana çıktı. Öğrenci odaklı eğitim anlayışları, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel özelliklerini merkeze alan yöntemler tercih ediliyor. Liderlik anlayışı, ekip çalışmasına dayalı başarılar ve mevcut koşulları en iyi şekilde değerlendiren yaklaşımlar benimseniyor. Değişimin gerektirdiği yeni yapılanmaları okul programlarımıza katmak amacıyla okulumuzda oluşturduğumuz stratejik çalışma planı doğrultusunda çalışmalar etkinlikler, projeler belirleyerek çalışanları “biz” duygusu altında birleştirdik. Önce ekipler oluşturduk, okulumuzun özel durumu fiziksel koşulları, avantajları ve dezavantajlarını belirledik ve bu doğrultuda gerçekleştirilebilecek hedefler saptadık. Böylece okulumuzun sürekli iyileştirme yoluyla başarısını arttıracak yeni açılımlar hedefler belirlemiş olduk. Bu çalışmamızla öğrencilerimizin bilgi ve becerilerini geliştireceğine, verimliliğini arttıracağına dolayısıyla okul başarısını arttıracağına inanıyor ve OGYE Ekibi olarak Eldivan Çok Programlı Anadolu Lisesi 2015-2019 Okul Stratejik planının yararlı olmasını diliyoruz.

ENGİN GÖKÇE
Okul Müdür Yrd.
GİRİŞ

Çözümün temelinde çok ayrıntılı ve bilinçli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadır. Kendi halinde bırakılmış bir ortamda, plânlı okul gelişiminin bakış açısı, yapıları, ilkeleri, değerleri, yöntemleri, amaçları, vizyonları ve araçları bilinmeden gelişmek mümkün değildir. Okul gelişimi; bilinçli, programlı, planlı, amaçlı, karar ve uygulamalara bağlıdır. Bu uygulamaları Milli Eğitimin temel amaçlarına uygun olarak hayata geçirmek için varız. 

Stratejik Plan Ekibi

	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	

	GİRİŞ
	

	1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
	

	1.1. Amaç
	

	1.2. Kapsam
	

	1.3. Yasal Dayanak
	

	1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
	

	1.5. Çalışma Takvimi
	

	2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ
	

	2.1. Tarihsel Gelişim
	

	2.2. Mevzuat Analizi 
	

	2.3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	2.4. Paydaş Analizi
	

	2.5. Kurum İçi Analiz 
	

	2.5.1. Örgütsel Yapı
	

	2.5.2. İnsan Kaynakları
	

	2.5.3. Teknolojik Düzey
	

	2.5.4. Mali Kaynaklar
	

	2.5.5. İstatistikî Veriler
	

	2.6. Çevre Analizi
	

	2.6.1.  PEST-E Analizi
	

	2.6.2.  Üst Politika Belgeleri
	

	2.7. GZFT Analizi
	

	2.8. Sorun Alanları
	

	3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	3.1. Misyon 
	

	3.2. Vizyon 
	

	3.3. Temel Değerler ve İlkeler
	

	3.4. Temalar
	

	3.5. Amaçlar
	

	3.6. Hedefler
	

	3.7. Performans Göstergeleri
	

	3.8. Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	

	3.8.1. Eylem Planları
	

	3.9. Stratejiler
	

	4. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 
	

	4.1. Raporlama
	

	4.1.1. İzleme Raporları
	

	4.1.2. Faaliyet Raporları
	

	      EKLER
	

	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	ELDİVAN ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ

	Kurum Statüsü
	X Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 1
Öğretmen           : 8
Memur                : 1
Hizmetli              : 4

	Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Şekli
	X  Normal                 ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 03763112004
Faks :03763112004

	Kurum Web Adresi
	

	Mail Adresi
	751393@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : TOPRAKLIK
 Posta Kodu :18700
 İlçe               :  ELDİVAN
 İli                  : ÇANKIRI

	Kurum Müdürü
	  ENGİN GÖKÇE                        GSM Tel: 05058190113

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard.    ENGİN GÖKÇE           GSM Tel: 05058190113



1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI


1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Bu stratejik plan  okulumuzun güçlü ve zayıf yönleriyle dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır

 b


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Eldivan Çok Programlı Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	ENGİN GÖKÇE
	 MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	AHMET AKBULUT
	ÖĞRETMEN

	3
	M. ENES TEKE
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	4
	SEFER SARI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	ENGİN GÖKÇE
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	AHMET AKBULUT
	ÖĞRETMEN

	3
	MUSTAFA METAN
	ÖĞRETMEN

	4
	GÜLAY ELMALI
	ÖĞRETMEN

	5
	SEDA ALNAK
	ÖĞRETMEN

	6
	H. RAŞİT KARATAŞ
	ÖĞRETMEN

	7
	ŞENER ÇINAR
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	SALİM YAYLA
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ


TARİHSEL GELİŞİM

Okulumuz 1959 yılında Dümeli - Saray Ortaokulu olarak açılmış, 1975´te lise olarak eğitim ve öğretime başlayarak  Eldivan Lisesi adınıalmıştır. 
Ortaokul - lise aynı müdürlük ve aynı binada eğitim - öğretime devam ederken 1994 yılında ortaokul kısmı ayrılmıştır. Bu dönemden sonra 3-4 defa hizmet binası değişikliği olmuştur. 
İlköğretim Genel Müdürlüğünün 27.09.2001 gün ve 702.1/11302 sayılıolurları ile 2001 - 2002 eğitim öğretim yılında, Şehit Üsteğmen Yılmaz Gülhan Pansiyonlu İlköğretim Okulunun 3. katına taşınarak eğitim ve öğretim sürdürmektedir.

MEVZUAT ANALİZİ
	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	
	Diğer Kaynaklar


FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)


OKUL FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb



	Hizmet–2 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

Basketbol   

            Masa Tenisi


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· 
	

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

   
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler 
	

	.
	


PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul İdaresi
	MEB

	Okul- Aile Birliği
	Çankırı İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Eldivan Kaymakamlığı

	Yardımcı Personel
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Eldivan Belediyesi

	
	Veliler

	
	Sağlık Ocağı

	
	Mahalle Muhtarı

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	
	
	
	
	
	
	
	


KURUM İÇİ ANALİZ

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
Örgütsel Yapı:

Okul Teşkilat Şeması 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



.
İnsan Kaynakları 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür Yard.
	x
	
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	1
	

	Yüksek Lisans
	
	


 Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	

	30-40
	x
	

	40-50
	
	

	50+...
	
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	

	11-15 Yıl
	x

	16-20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	


 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	BİYOLOJİ
	
	X
	1

	2
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	X
	
	1

	3
	METEMATİK
	X
	
	1

	4
	TARİH
	X
	
	1

	5
	BEDEN EĞİTİMİ
	
	X
	1

	6
	ÖZEL EĞİTİM
	X
	
	1

	7
	COĞRAFYA
	X
	
	1

	8
	ÇOCUK GELİŞİMİ
	
	X
	1

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


  Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	2

	30-40
	4

	40-50
	2

	50+...
	


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	3

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	2

	16-20 Yıl
	1

	21+... üzeri
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	X
	
	LİSE
	35
	1

	2
	Hizmetli
	X
	
	LİSE
	
	1

	3
	Hizmetli
	x
	
	Ortaokul
	
	3

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	000000000---0----
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	


Teknolojik Düzey  
 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	6
	6
	6
	

	Yazıcı
	3
	3
	3
	

	Tarayıcı
	0
	0
	0
	

	Projeksiyon
	3
	3
	3
	

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	

	Fax
	1
	1
	1
	

	DVD Player
	1
	1
	1
	

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	1
	1
	1
	



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	x
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	x
	
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	1

	Resim Odası
	
	x
	
	1

	Müzik Odası
	
	x
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	
	1

	Bilgisayar laboratuvarı
	x
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	1

	Bölüm Laboratuvarları
	
	x
	
	1

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	x
	
	1


2.1.1. İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2015)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	8

	34
	38
	72
	9


	ÖĞRENCİ SAYISI

	ÖĞRENİM YILI
	DERSLİK SAYISI
	ŞUBE SAYISI
	TOPLAM ÖĞRENCİ

	2012 / 2013
	4
	4
	50

	2013-2014
	5
	5
	55

	2014-2015
	6
	6
	57


	ÖĞRENİM YILI
	DERSLİK SAYISI
	ŞUBE
	ÖĞRENCİ SAYISI

	
	
	
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	
	
	9-AL
	6
	6
	12

	
	
	9/MAL
	1
	2
	3

	2014/2015
	6
	10-A
	12
	4
	16

	
	
	11-A
	4
	3
	7

	
	
	12-A
	9
	0
	9

	
	
	Özel Eğt.Sın.
	0
	10
	10

	TOPLAM
	57


Tablo 3: Öğrenci Devamsızlık Durumu

	ELDİVAN ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ ÖĞRENCİ GENEL DEVAMSIZLIK DURUMU

	ÖĞRETİM YILI
	MAZERETSİZ

DEVAMSIZLIK
	MAZERETLİ

DEVAMSIZLIK
	TOPLAM

	2009-2010
	666,5


	385
	1051,5

	2010-2011
	629,5
	409,5
	1039

	2011-2012
	796
	598,5
	1394,5

	2012-2013
	268,5
	516
	784,5


Tablo 4: Öğrenci Disiplin Durumu

	ÖĞRENCİ DİSİPLİN DURUMU

	ÖĞRENİM YILI
	KISA SÜRELİ UZAKLAŞTIRMA
	KINAMA

	2011 / 2012
	2
	1

	2012 ​/ 2013


	-
	-

	2013/2014
	2
	-


Tablo 5: YGS LYS Başarı Durumu

	YGS LYS BAŞARI DURUMU

	ÖĞRENİM YILI
	SINAVA GİREN ÖĞRENCİ SAYISI
	KAZANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	2011 / 2012
	12
	ÖNLİSANS
	LİSANS

	
	
	4
	4

	2012/2013
	14
	-
	-

	2013/2014
	12
	6
	2

	2014-2015
	9
	3
	3


Tablo 6 : Öğrenci Ödül Durumu

	ÖĞRENCİ ÖDÜL DURUMU

	ÖĞRENİM YILI
	SINIFLAR
	TEŞEKKÜR BELGESİ
	TAKDİR BELGESİ
	ONUR BELGESİ

	2013 / 2014
	9-A
	4
	3
	1

	
	Özel Eğt.
	2
	
	

	
	10-A
	1
	3
	

	
	11-A
	8
	
	

	
	12-A
	3
	4
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	13435
	898 
	12537


Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	


 GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-Okulun araç ,gereç ve eğitim teknolojileri yönünden yeterli olması

2-Okul personelinin yeniliğe açık olması

3-Öğrenci mevcutlarının az dolması

4-Öğrencilerde disiplini gerektirecek 

davranışların olması

5-Devamsızlığın az olması


	1- Velilerin ekonomik sosyal ve kültür                   düzeylerinin düşük olması

2- Sınıf mevcutlarının standartların çok             altında olması

 3- Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması

4- Okulun kendi binasının  olmaması

 5- Sosyal kültürel faaliyetler için gerekli                                                  ortamın bulunmaması

6- Öğrenci kaynağımızın başarı profili 

düşük öğrencilerden oluşması

7- Bazı branşlarda öğretmen olmaması

 8- Velilerin okula ilgisizliği

9- Rehber öğretmen olmaması


	Fırsatlar
	Tehditler

	1. Çevremizde gürültü kirliliğinin olmaması

2. Okulun eğitim teknolojileri açısından yeterli olması

3. Öğretmenler arasında iletişimin kuvvetli olması

4. Ailelerin tanıması

5. İlçede eğitimi ve öğretimi engelleyecek unsurların olmaması



	1- Okulu bulunduğu ilçenin sürekli dışarıya göç vermesi

2-Okulun bulunduğu ilçede işsizlik sorunun olması

3-İlçenin il merkezine yakın olması

4-İlçede eğitim yatırımlarının az olması

5-İlçede eğitim anlamında herhangi bir rekabetin olmaması





3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

MİSYON


VİZYON


TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
-Dürüstlük,

-Güvenilirlik
-Yenilikçilik
- Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz. 

-Birbirimize saygılı davranırız.

-Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır.

-Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim için önemli ve önceliklidir.

STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLER

	Stratejik Amaç1 : Başarılı bir okul olmak

	 Hedef 1: 2014  YGS ve LYS sınavlarında sınav kazanacak öğrenci sayısını en az % 25 ’e çıkarmak ve başarılı öğrencilerin okulumuzu tercih etmelerini sağlamak.

	

	Faaliyet 1 YGS sınav sistemini her yönüyle tanıtan sınıf çalışmaları yapmak.

	Faaliyet 2:  “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.

	Faaliyet 3. Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak.

	Faaliyet 4. 2014 yılında 12, sınıflar başta olmak üzere öğrencilerimize yönelik olarak ders saati dışında kurs,  konu tekrarı ve test çalışması yapmak. 

	Faaliyet 5.  Okul bünyesinde 2013-2014 eğitim öğretim yılında en az altı deneme sınavı yapmak, sonuçları okul panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı yaratmak. Bu sınavlar sonucunda sınıf rehber öğretmenlerince rapor hazırlanmasını sağlayarak eksiklik görülen konularda tekrarlar yapmak.

	Faaliyet 6. Özel kuruluşların yaptığı deneme sınavlarına katılmaları yönünde öğrencileri teşvik etmek.

	Faaliyet 7. Öğrenci ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirme yapmak.

	 Hedef 2: Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli olarak artırmak

	

	Faaliyet 1. Her branş için öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf  tespit edilmesi.

	Faaliyet 2. Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi.

	Faaliyet 3. Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların yapılması

	Faaliyet 4. Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri..

	Faaliyet 5.Tanıma tekniklerini öğrencilerimize uygulamak.

	Faaliyet 6. Sınıf Şube Öğretmenleri toplantılarında “başarısızlık nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında almak.

	Faaliyet 7. Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.)öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi  ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.

	Faaliyet 8. Öğrencilerimizi ilgi ve yetenekleri paralelinde ders seçimini sağlamak amacıyla okul rehberlik servisince gereken çalışmaları yapmak. 

	Faaliyet 9.Sürekli değerlendirme yaparak, alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirmeyi yapmak.

	Faaliyet 10. Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde disiplin cezaları ve sınıf tekrarı gibi öğrenci aleyhine olabilecek olumsuzlukları engellemek.

	

	

	 Hedef 3 :Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden  olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek.

	

	

	Faaliyet 1.Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak (öğrenci meclisi ve eğitsel kulüp çalışmalarına gereken önemi vermek.)

	Faaliyet 2.Okul kütüphanesini öğrencilerimizin ve velilerimizin daha fazla faydalanabileceği bir hale getirerek ( Süreli Yayınlara yer vermek en son çıkan kitaplara yer vermek ve  tanıtımını yapmak.) öğrencilerimizde araştırma becerilerini geliştirmek.

	Faaliyet 3. Okulumuzda okuma saatleri düzenleyerek öğrencilerimizde okuma alışkanlığını oluşturmak.

	Faaliyet  4. Öğrencilerimizde  bilgiye ulaşma yolları konusunda en önemli özellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar ve Bilgi İletişim Teknolojisi dersleri yoluyla geliştirilmesi.

	Faaliyet 5.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması

	Faaliyet 6.Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede, bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyaçlarına cevap vermede öğretmen veli ve toplum desteğini sağlayıcı çalışmalar yürütmek.

	Faaliyet 7. Fen derslerinde laboratuar çalışmaları ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha görsel ve işitsel eğitim araçlarından faydalanılması.

	

	Stratejik Amaç 2: Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile TKY standartlarını yakalamak.

	 Hedef 1. Okulumuzda eğitim ortamları  fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilme.

	Faaliyet 1.Bilgisayar laboratuarının sürekli açık tutulması

	Faaliyet 2.Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

	Faaliyet 3.Sarf malzeme ( Kartuş,toner,fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek insan kaynaklarımızın faydasına sunulması. 

	Faaliyet 4.Teknolojik materyallerin kullanılması için gerekli seminerler ve hizmet içi kurslar düzenlenerek, öğretmenlerin , öğrencilerin ve velilerin kullanımına hazır bulundurulması.

	Faaliyet 5. Görsel araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) öğrenci ,öğretmen ve veli hizmetine sunulabilmesi amacıyla, bunların nasıl kullanılacağı ile ilgili öğretmenlere okul bilgisayar  öğretmenince hizmet içi eğitim verilmesi konusunda plan ve programlar yapılması.

	Hedef 2 . Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması

	Faaliyet 1.Temizlik malzeme ihtiyacını sağlamak.

	Faaliyet 2.Periyodik olarak genel temizlik işlerini yapmak.

	Faaliyet 3.Okul öğrenci işbirliği ile sınıfların boyanması.

	Faaliyet 4. Okulumuzun Bakanlığın “Beyaz Bayrak” ödülüne başvurması.

	Faaliyet 5. İlk Yardım Dolabının oluşturulması.

	Faaliyet 6. İlk Yardım Ekibinin oluşturulması.

	Stratejik Amaç 3 :Bulunduğumuz eğitim bölgesinin ve ilimizin sosyal,kültürel ve toplumsal gelişimine katkıda bulunmak 

	 

	Hedef 1 :Okulumuzu çevrenin gelişimine katkıda bulunan kültürel bir yapıya kavuşturabilmek

	

	Faaliyet1.Seminer, tiyatro,şiir dinletisi sergi,  düzenlenmesi.

	Faaliyet2. Özel gün ve haftalarla ilgili kutlama programlarının velilere duyurulması ve katılımlarının sağlanması.  

	Faaliyet3. Farklı kurum ve kuruluşları davet ederek   okulumuzdaki etkinliklere katılımlarını sağlamak.

	Stratejik Amaç 4 : Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.

	Faaliyet1.Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler..v.b.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.

	Faaliyet2. Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.

	Faaliyet3.Okuldaki çalışmaların planlanmasının,organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.

	Faaliyet 4:Veli öğretmen görüşme günlerinin tesbit edilmesi

	Faaliyet 5.Düzenli veli ziyaretleri yapmak.

	Stratejik Amaç 5: Okulumuzu tanıtmak.

	 Hedef 1: Okulumuzun Web sitesinin sürekli güncellenerek  bu yolla  okulumuzun tanıtımına katkıda bulunulması

	Faaliyet 1. Okul Medya ve Tanıtım Ekibince planlanan  çalışmaların yapılması

	 Hedef 2: Daha güvenli ve başarılı bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak .

	Faaliyet 1. Şiddeti Önleme Ekibinin etkili şekilde çalışması.

	Faaliyet 2. Şiddet Eylem Planı hazırlaması ve uygulanması

	Faaliyet 3. Tehdit algılandığında okul veli ve emniyet mensuplarıyla  işbirliği yapılması.

	Faaliyet 4. Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik rehberlik servisi, okul idaresi ve veli işbirliğine gereken önemin verilmesi. 

	Faaliyet 5. Öğrenci devamsızlıklarının sürekli takip edilmesi

	Faaliyet 6. Öğrenci meclisi ve kulüp çalışmalarının etkin şekilde yürütmesi

	Faaliyet 7.Okulumuzdaki sosyal ve sportif  faaliyetlerin sayısı ve çeşidinin arttırılması

	Faaliyet 8.Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere öğrencilerimizin daha fazla katılımının sağlanması

	8.2 .TEMEL HEDEFLERİMİZ

	Eğitim Hedeflerimiz

	Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiştirilmesi 

	1.
Çağdaş yönetim tekniklerini kullanarak hatasız, sürekli, daha iyi ve daha hızlı hizmet sunmak suretiyle çalışanların ve hizmet alanların memnuniyetinin sağlanması 

	2.
Öğretmenlerimiz ve diğer çalışanları Toplam Kalite konusunda eğitmek ve bunların değişim  sürecine inanmalarını sağlayarak, çalışanların sorun çözücü yeterliliğe kavuşturulması 

	3.
Okulumuzda gerçekleştirilecek çalışmaların performans değerlendirme sistemi kriterleri gözetilerek gerçekleştirilmesinin sağlanması

	4.
Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek 

	5.
Sosyal aktivitesi gelişmiş, teknolojiyi iyi kullanan, branşında kendine yeten, özgüven sahibi, çevreye saygılı, erdemli bir gençlik yetiştirilmesi 

	6.
Okulumuzun  fiziki mekân, yönetim anlayışı ve imkânlar açısından çevreye açık, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirildiği bir toplum merkezi haline getirilmesi 

	7.
Okulumuzun ve dolayısıyla İlimizin eğitim alanındaki başarısını ülke genelinin üstüne çıkarmak için  projeler geliştirilmesi 

	8.
Öğretim programların öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için , farklı metot ve stratejilerin  öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin  arttırılması ve okulumuzda  eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlanılması. 

	9.
Planlı Okul Gelişimi Modeli’nin okullarımızda TKY felsefesi ilkeleri göz önüne alınarak etkili şekilde uygulanmasının sağlanması, okul gelişim sürecinin  izlenerek ve  değerlendirilerek konu ile ilgili gerekli rehberlik çalışmalarının etkili ve sürekli olarak yapılması. 

	10.
Eğitim uygulamalarımızda çoklu zekâ gerçeğini göz önünde bulundurarak çalışmalarımıza bu doğrultuda yön vermek 

	11.
Okulumuzun adına yaraşır şekilde tanıtımın yapılarak çevreyle ve toplumla olan ilişkilerini geliştirmesi ve çevrenin katılım ve desteğinin sağlanması. 

	12.
Teknik kaynakların verimli kullanılma durumlarının belirlenmesi ve teknolojik yeniliklerden etkili olarak yararlanılması 

	13.
 Etkili kaynak kullanımı konusunda eğitim çalışmaları ve  iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi 

	14.
Kullanılan donanım malzemelerinin olumsuz etkilerinin ölçülmesi ,olumsuzlukların giderilmesi ve atık malzemelerin değerlendirilmesiyle ilgili önlemlerin alınması 

	15.
Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branşlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmalarının sağlanması 

	16.
Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi 

	17.
Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması 

	18.
Okulumuza Kalite Belgesinin alınması 

	19.
Öğrencilerin madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlıklardan korunması için gerekli tedbirlerin alınması ve öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilerimize yönelik bilgilendirici seminerler verilmesi 

	20.
Rehberlik hizmetlerinin  amacına uygun olarak yapılması için gerekli çabanın gösterilmesi

	

	

	Öğretim Hedeflerimiz

	1.
Öğretmenlerimizin branşlarında yada, yabancı dil ve bilgisayar konusunda İlimizde düzenlenen seminerlere ve öğretim programlarına katılmaları konusunda teşvik edilmesi 

	2.
İl genelinde ve düzenli olarak okulumuz öğrencileri için uygulanacak seviye tespit sınavları ile öğretimin etkinliğinin değerlendirilmesi ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirmelerin yapılması 

	3.
Öğrenci merkezli öğretimin okulumuza kazandırılması

	4.
Okulumuzda  öğretimde teknolojinin imkânlarının sonuna kadar kullanılması  

	5.
Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; okulumuzda öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi konusunda çalışılması 

	6.
Öğrencilerin daha başarılı olması için planlı çalışma alışkanlığının kazandırılması 

	7.
Düzenli ders çalışamama, dikkat bozukluğu ve ilgisizlik gibi problemleri olan öğrencilerimizin okula ve çevreye uyumunun sağlanması ile ilgili olarak rehberlik çalışmalarının düzenli olarak yapılması öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle,.. vb. birebir görüşmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulması

	Fiziki Yapıda Hedeflerimiz

	1.
Okulumuza müstakil bir bina kazandırılması için gerekli teşebbüslerin yapılması

	2.
Binanın iç kesiminde bozulan kısımların yapılması (Boya vb.)

	3.
Okulumuzun iç dizaynının çağa ve verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve öğrencilerimizi bu konuda paydaş yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularının geliştirilmesi 

	

	

	Eğitim Materyallerindeki Hedeflerimiz

	1.
Okulumuzun daha fazla araç-gereç donanıma sahip olması için gerekli çalışmaların yapılması esnaf, ticari kuruluşlar  ve hayırsever halkımızı paydaş olarak destek vermeye yönlendirici çalışmaların yapılması 

	2.
Okul kütüphanemize ve öğretmenler odasına internet ağının bağlanması

	3.
Okullarda konu işlenmesinde CD’lerin ve görsel ve işitsel eğitim materyallerinin de kullanılması 

	4.
Okulumuzda ADSL hızlı Internet kullanımı için alt yapının sürekli olarak güçlü    tutulması, okulumuzun hem kendi içinde hem de okullar arası ve dünya ile iletişim     imkanlarından sürekli olarak tüm personelimiz ve öğrencilerimizin faydalanmasının sağlanması 

	

	

	Sosyal ve Kültürel Çalışmalardaki Hedeflerimiz 

	

	1.
Avrupa Birliği eğitim projeleri kapsamındaki programlara öğrenci ve öğretmenlerimizin katılımın artırılması, Avrupa Ülkeleri ile öğretmen ve öğrenci değişim projelerine ağırlık verilmesi, hazırlanarak komisyona sunulması

	2.
Sosyal ve Kültürel konularda araştırma yapılması ve bu faaliyetlere her öğrencinin katılmasının sağlanması ,

	3.
Okulumuzun bulunduğu çevrede kültürel faaliyetlerin çok az olması nedeniyle okulumuzda piyes,yıl sonu sergileri, ve şiir dinletileri etkinliklerinin yapılması 

	4.
Okullar arası bilgi, şiir, kompozisyon , halk oyunları vb. etkinliklerine katılımın artırılarak, ilimizin ve okulumuzun tanıtımının yapılması, öğrenci motivasyonunun artırılması ve öğrencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandırılması  

	5.
Okulumuzun web sayfasının güncellenmesi ve Milli Eğitim Müdürlüğümüz sitesinden de link verilmek suretiyle erişim imkanını güçlendirerek, hem okulumuzun tanıtımının yapılması hem de okul çalışmalarının her kesimden takip edilmesinin sağlanması 

	6.
İl içi ve il dışı tarihi - turistik yerlere ve üniversitelere tanıtım  gezilerin düzenlenme





4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
    Eldivan Çok Programlı Anadolu Lisesi Stratejik Planı 2015-2019 yıllarını kapsayan bir dönem için hazırlanmıştır. Planın başarısı için bu dönem içinde yıllık olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu değerlendirme faaliyet alanları çerçevesinde ilerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır.
	FAALİYET MALİYET TABLOSU

	TEMA 1 : EĞİTİM-ÖĞRETİM

	S. AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	Sorumlu Kişi/Birim
	F ve P' nin başlama ve bitiş tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	Toplam

	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	F3
	Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak.
	Başarıyı Artırma Ekibi
	30,10,2014

30,12,2018
	200TL
	250TL
	300TL
	300TL
	1050TL


	S. AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	Sorumlu Kişi/Birim
	F ve P' nin başlama ve bitiş tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	Toplam

	2
	1
	
	
	
	
	
	
	

	F2
	Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.


	Fiziki yapıyı Geliştirme Ekibi
	30,10,2014

30,12,2018


	150TL
	200TL
	250TL
	300TL
	900TL

	F3


	Sarf malzeme ( Kartuş,toner,fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek okul toplumunun faydalanımına sunulması.
	Fiziki yapıyı Geliştirme Ekibi
	30,10,2014

30,12,2018
	300TL
	300TL
	300TL
	300TL  
	1200L


	S. AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	Sorumlu Kişi/Birim
	F ve P' nin başlama ve bitiş tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	Toplam

	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	F1
	Temizlik malzeme ihtiyacını sağlamak.


	Fiziki yapıyı Geliştirme Ekibi
	30,10,2014

30,12,2018


	150TL
	250TL
	250TL
	250TL
	900TL

	F2


	Periyodik olarak genel temizlik işlerini yapmak.
	Fiziki Yapıyı Geliştirme Ekibi
	30,10,2014

30,12,2018


	150TL
	200TL
	250TL
	250TL
	850TL

	F3
	Okul öğrenci işbirliği ile sınıfların boyanması.
	
	
	300TL
	300TL
	300TL
	300TL
	1200TL

	F5
	İlkYardım Dolabının oluşturulması.


	
	
	100TL
	100TL
	100
	100
	400TL

	GENEL TOPLAM
	
	
	1350TL
	1350TL
	1450TL
	1800TL
	6500TL


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	ENGİN GÖKÇE
	 MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	AHMET AKBULUT
	ÖĞRETMEN

	3
	M. ENES TEKE
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	4
	SEFER SARI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	ENGİN GÖKÇE
	 MÜDÜR YARDIMCISI
	

	2
	AHMET AKBULUT
	ÖĞRETMEN
	

	3
	M. ENİS TEKE
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	4
	SEFER SARI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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MÜDÜR








Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








Milli Eğitimin Temel İlkeleri ve Genel Amaçları doğrultusunda öğrencilerimizi yeteneklerine


isteklerine uygun yüksek öğretim kurumlarına hazırlamak ve topluma yararlı bireyler olmalarını sağlamaktır.








Evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda her zaman ve her yerde başarılı olacak bilim ve teknolojinin ışığında 


öğrenmeyi bilen bireylerin yetiştirildiği en iyi okullar  arasına girebilmek
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